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Universidad Tecnologica
de Calvillo

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Ejercicio 2023

Trimestre Primero (ene-mar)

Aguascalientes, Ags., a 20 de abril de 2023

Con fundamento en el articulo 30 de las Normas Generales de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, se emite el presente Primer Reporte de Avances de las Acciones del Programa de
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I Actividades integradas en el Cronograma de Control Interno y Administracién de Riesgos 2023 para
el primer trimestre del afio 2023:

Fecha de
No Presentacion
ki Actividad de Control Interno ante la CE y/o Evidencia
Actividad i ;
Unidad Auditora
del OIC
1 Publicacion en el portal electronico institucional de los http://www.utcalvillo.edu. mx/
documentos aplicables de Cl y AR 2022 (Mantener N/A documentacion/index/
documentos 2022 y verificar contenido y enlaces). control_interno
2 Sesion del CCODI (en su caso instalacion). 21/feb/ 2023 Acta de la sesion
8 Proceso de validacion ante la CE para la determinacion
de la muestra del nivel operativo para la Encuesta de Formato firmado por el
Autoevaluacion de Cl mediante el uso del formato 12 / abril / 2023 Coordinador de Control
denominado “Herramienta de Autodeterminacién de Interno
Muestra de Nivel Operativo”.
4 Aplicacion de Encuesta de autoevaluacion de Cl y captura Formulario enviado a los
12 / abr/ 2023 ; .
de resultados. niveles especificados por
los lineamientos de ClI
S Elaboracion de Encuesta consolidada de Cl, adjuntando Encuesta contestada,
evidencia de cada reactivo. archivos electrénicos de
14/ abr/ 2023 soporte de cada
elemento actualizados y
oficio de notificacion
6 PTCI 2023 18 / abril / 2023 PTCI ﬁrmgdo y F)ficio de
notificacion

Il.  En su caso, descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan la elaboracion de las
actividades dispuestas en el Cronograma:

estratégico se ha tenido que ampliar la fecha
de aplicacién de la encuesta, en virtud del
tiempo en disponibilidad para su atencién.

No. . ; g
Actividad Problematica Solucién de la Problematica
< En el caso de la aplicacién en el nivel | Se amplié la fecha para la atencién de la

aplicacion de la encuesta, sin que esto haya
afectado en el seguimiento del mismo.
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. Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las Actividades de Control programadas.
A efectos del avance correspondiente al primer trimestre del comité de Control Interno se puede concluir
que, de acuerdo ai anaiisis vertido en ei seguimienio dei Coniroi intero, ha generado nuevas oporiunidades
de mejora en los controles sobre los procesos, que nos ayudaran a fortalecer nuestra operacion en la
medida que se alinea al Sistema de Gestién de la Calidad.

Aunado a lo anterior, se informa de manera general lo siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas:

Situacion de las Acciones de Mejora
Trimestre Total, de % de En Pendientes
Acciones de Concluidas | Cumplimiento (Sin
Proceso
Mejora 5 Avance)
Primero 0 0 10 0
Segundo
Acumulado al
Segundo
Tercero 10
Acumulado al
Tercero
Cuarto
Acumulado al
Cuarto
* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
Porcentaje
de Avance
AN ;I' Descripcion de la Accion de Mejora Fecl.wa .de Acumulado
M. cumplimiento __—al
Trimestre
1 Se actualizara el codigo de ética y de conducta, para su aprobacion 30/oct/23 0%
por el H Consejo Directivo y su debida publicacion y debida
capacitacion al personal.
2 | Se dara a conocer a los servidores publicos el Cadigo de Eticay 30/oct/23 0%
Conducta, y las implicaciones en su operacion en la Institucion.
3 Se daré a conocer a los servidores publicos la normatividad de 30/oct/23 0%
| control interno
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| de los instrumentos de evaluacion, por parte del cuerpo directivo
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Trimestre Primero (ene-mar)
Porcentaje
de Avance
g Descripcion de la Accion de Mejora Fect'la d - Acumulado
A.M. cumplimiento al
Trimestre
4 Revision de la tabla de identificacion de riesgos como parte del 30/oct/23 0%
SGC, a efectos de que se contemplen las etapas minimas definidas
por la normatividad de Control Interno.
5 Hacer difusion sobre los mecanismos que prevén los actos de 30/oct/23 0%
corrupcion a través de la Contraloria Social
6 | Se creard una relacion de los Comités y la normatividad que les 30/oct/23 0%
apiica.
7 Verificacién de los mecanismos efectivos de control para las 30/oct/23 0%
distintas operaciones en su ambito de competencia, entre otras:
registro, autorizaciones, verificaciones, conciliaciones, revisiones,
resguardo de archivos, bitacoras de control, alertas y bloqueos de
sistemas v distribucion de funciones
8 Elaboracion de programa de seguridad, adquisicion, desarrollo y 30/oct/23 0%
mantenimiento en materia de TIC's
9 Elaboracion de monitor de cumplimiento de metas y objetivos en 30/oct/23 0%
relacion con el uso efectivo de los recursos
10 | Revision de las debilidades de Control Interno determinadas a partir | 30/ oct / 23 0%

| |

b) En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracién del Comité
de Control y Desempefio Institucional:

Para este trimestre no se presentaron problematicas por ser el inicio de las actividades.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas
y resultados alcanzados en relacién con los esperados:

Como se puede ver en este informe los indicadores se valoran en 0%, por ser el inicio de las actividades
del comité de control intemo.

el
El Coordin trol Interno

Mtro. Dani dina Mercado

Director de Admantistracion y Finanzas
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